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1. Indien er een vacature is voor (locatie)directeur binnen SCOL kan het CvB beslissen de 

vacature niet open te stellen, omdat er de voorkeur is om:  
- of geen vacature aan te kondigen op grond van samenvoeging van functies binnen de 
directie,  
- of een (locatie)directeur van een andere vestiging over te plaatsen. 
In die gevallen zal de GMR hierover om advies worden gevraagd. 

 
2. Als de vacature open wordt gesteld, dan wordt er altijd extern geworven, interne 

kandidaten kunnen deelnemen aan de procedure. 
 
3. De werving vindt plaats op een door het CvB te beslissen wijze. 
 
4. De aankondiging omvat ten minste: 

- een omschrijving van het takenpakket; 
- een profielschets, die vastgesteld wordt door het CvB in overleg met de locatie en wordt 

voorgelegd aan de (D)MR ter advisering.  
- een omschrijving van de vereisten waaraan de kandidaat moet voldoen, hierin staat in elk   

geval de verantwoordelijkheid voor het in stand houden van de identiteit van de 
locatie/school, het bezitten van de vereiste bevoegdheid op onderwijs/management- 
gebied en de leidinggevende ervaring; 

- de minimale functieomvang en de functiewaardering; 
- de beoogde datum van ingang. 

 
5. De benoemingsadviescommissie (BAC) bestaat uit vertegenwoordigers van de volgende 

geledingen.  
In totaal minimaal 4 leden, waaronder in elk geval: 

- één lid van het CvB; 
- één lid van de directie (aangewezen door het CvB, bij PO een directeur PO, in het VO een 

locatiedirecteur VO); 
- één lid van het onderwijzend personeel van de locatie waar de vacature is (aangewezen 

door de PMR na overleg met de locatiedirectie); 
- een ouder (lid van de (D)MR) en of een leerling; 

Het totaal aantal leden kan indien passend bij de locatie uitgebreid worden. 
 
6. Het CvB-lid fungeert als voorzitter van de BAC. 
 
7. De BAC werkt onder strikte geheimhouding. De geheimhouding geldt ook na de afhandeling 

van de procedure. De leden van de BAC handelen zonder last of ruggespraak.  
 
8. De BAC komt voordat er met de kandidaten wordt gesproken bij elkaar voor een korte 

training in het voeren van sollicitatie gesprekken. 
 

Eerste ronde gesprekken 
 
9. Voor deze gesprekken kan de BAC in tweeën worden gedeeld.  
 
10. Met alle interne kandidaten zal in ieder geval een gesprek gevoerd worden, indien ze niet 

door de BAC worden uitgenodigd dan zal dit een gesprek zijn met een vertegenwoordiger 
van het CvB of de direct-leidinggevende  

 
11. Uit de eerste ronde gesprekken worden 2 of 3 kandidaten geselecteerd voor de tweede 

ronde gesprekken. 
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Tweede ronde gesprekken 
 
12. In deze ronde krijgen de overgebleven kandidaten een opdracht, deze opdracht wordt 

uitgevoerd ten overstaan van de gehele BAC.  
 
13. De BAC komt vervolgens zo mogelijk tot een unanieme, schriftelijk onderbouwde 

voordracht aan het CvB, waarbij de motivering van de niet instemmende minderheid ook 
expliciet wordt vermeld. 

 
Besluit tot benoeming kandidaat 

 
14. Het voltallige CvB voert een gesprek met de kandidaat, vervolgens neemt het CvB een 

voorgenomen besluit t.a.v. de benoeming van de kandidaat. 
 
15. Vervolgens worden referenties ingewonnen door het CvB.  
 
16. Daarnaast kan er eventueel een assessment gedaan worden door de kandidaat.  
 
17. Het voorgenomen besluit van het CvB wordt daarna ter advisering aan de (D)MR 

voorgelegd. Deze toetst of de procedure zorgvuldig is verlopen en reageert binnen 3 
werkdagen. 

 
18. Het CvB besluit vervolgens over de benoeming. Het besluit hieromtrent wordt zo spoedig 

mogelijk aan alle betrokkenen meegedeeld. 
 
19. De kopieën van de schriftelijke sollicitatiestukken, de beschrijvingen en aanbevelingen van 

de benoemingsadviescommissie worden na beëindiging van de procedure onder 
verantwoordelijkheid van het CvB vernietigd. 

 


