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1. SCOL en Beroepscollege Leystede Leiden

1.1 SCOL

SCOL is de afkorting van Stichting Confessioneel Onderwijs Leiden. Onder SCOL vallen
het katholieke Bonaventuracollege, het protestantse Visser 't Hooft Lyceum en zestien
rooms-katholieke en protestants-christelijke basisscholen in Leiden, Leiderdorp en
Zoeterwoude.

In de strategische koers 2018-2022 staat verwoord waar de stichting voor staat,
namelijk “"Goed Leren, Leven en Samenleven”.

1.2 Beroepscollege Leystede

Leystede is de nieuwe school voor vmbo in Leiden. In het gebouw werken Bonaventura-
college, Visser 't Hooft Lyceum en Resonans samen. Het Bonaventuracollege en Visser 't
Hooft Lyceum zijn beide scholengemeenschappen voor vmbo, havo en vwo. Onder de
naam Beroepscollege Leystede wordt voor deze scholengemeenschappen het onderwijs
in alle leerwegen van het vmbo aangeboden. Bonaventuracollege en Visser 't Hooft
Lyceum zijn onderdeel van Stichting Confessioneel Onderwijs Leiden (SCOL).

Op voortgezet speciaal onderwijs Leystede kunnen leerlingen met een fysieke beperking
of langdurig zieke leerlingen een vijfjarige vmbo-opleiding volgen. Vso Leystede maakt
deel uit van Resonans Onderwijs.

Vanuit Beroepscollege Leystede wordt ook Agora-onderwijs aangeboden. Agora gaat over
autonoom leren in een sociale context; leerlingen van alle niveaus en leeftijden vormen
de leercommunity. Ieder kind volgt zijn eigen leerroute en leert steeds meer
eigenaarschap te nemen over zijn eigen leerproces.

1.3 Onderwijsaanbod

Beroepscollege Leystede biedt alle leerwegen van het vmbo aan. Het is een kleinschalig
vmbo, met een leerlingaantal dat groeit en zich ontwikkelt naar ruim 500 leerlingen,
maar heeft wel vijf beroepsrichtingen. De school kenmerkt zich door sterke
betrokkenheid en veel persoonlijke aandacht voor de leerlingen. In schooljaar 2020-2021
heeft men het prachtige nieuwe schoolgebouw aan de Van Swietenstraat in Leiden
betrokken.

Sterke punten

e Een motiverende omgeving voor leerlingen
De school beschikt over een prachtig nieuw gebouw, waarbij veel aandacht is voor
duurzaamheid. De school is goed bereikbaar met het openbaar vervoer en de fiets.

e Kleine klassen en goede begeleiding
Op bijna elke klas staan twee coaches. Hiermee wordt aan leerlingen zeer goede
ondersteuning met veel persoonlijk contact geboden. Er is een professioneel
ondersteuningsteam dat waar nodig onderwijs en begeleiding op maat kan verzorgen.
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e Overzichtelijke gemeenschap
Leerlingen en docenten kennen elkaar goed.

e Vijf profielen, veel keuze
De school heeft maar liefst vijf beroepsrichtingen, te weten economie en ondernemen
(E&O), Horeca, Bakkerij en Recreatie (HBR), Zorg en Welzijn (Z&W), Bouwen, Wonen
en Interieur (BWI) en Produceren, Installeren en Energie (PIE).

e De school participeert in Sterk Techniek Onderwijs
Speerpunten zijn onder andere de doorlopende leerlijn van PO naar MBO en
aantrekkelijk techniekonderwijs door moderne materialen en techniek.

e Blik op de toekomst
Er is een speciaal programma voor beroepsoriéntatie. Korte en langere stages voor
buitenschools leren.

e Uitstekende examenresultaten
Gemiddeld ruim 95% geslaagden voor een vmbo-diploma; veel leerlingen doen
vakken op een hoger niveau

e Het is ook mogelijk om op het Beroepscollege Leystede in de vierde klas een extra
theorievak te volgen en hier ook examen in te doen. Dan wordt er examen gedaan in
6 theorievakken en 1 beroepsgericht vak. Het diploma wordt na het examen omgezet
in het vmbo-diploma Theoretische Leerweg.

1.4 Leerlingbegeleiding

De begeleiding van de leerlingen neemt een belangrijke plaats in op het Beroepscollege
Leystede. Men heeft oog voor elke leerling opdat hij zich optimaal kan ontwikkelen,
rekening houdend met de eigen capaciteiten, wensen en mogelijkheden. Men besteedt
ook veel aandacht aan groepsprocessen, omdat de ontwikkeling van een leerling zich
altijd in relatie tot andere leerlingen voltrekt.

De coach is de centrale persoon voor de leerling. De coach is het aanspreekpunt voor
ouders, leerlingen en vakcollega’s. Dit is altijd één van de docenten van de klas of groep,
waarin de leerling onderwijs volgt.

De teamleider is verantwoordelijk voor het onderwijs, de leerlingen en de docenten
behorend tot zijn/haar team. In gevallen en situaties waarbij de mentor niet direct
bereikbaar is, is de teamleider de aan te spreken persoon. De teamleider is
aanspreekpunt voor ouder(s) bij vragen over het onderwijs, de organisatie of als daar
reden voor is in interacties of situaties tussen mentoren/docenten en ouders.
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De decaan is op de hoogte van de aspecten die bij het maken van een keuze van belang
zijn en is deskundige op het gebied van doorstudeermogelijkheden en toelatingseisen.

De school kent een ondersteuningsteam om leerlingen met specifieke problemen op een
adequate wijze te kunnen helpen.

1.5 Ouderraad

De school heeft een ouderraad, deze komt gemiddeld zes a zeven keer per jaar, onder
leiding van de directeur bijeen en streeft naar een samenstelling van acht leden, twee
ouders per leerjaar. Daarnaast ondersteunt en stimuleert de ouderraad speciale
activiteiten, zoals feestavonden, vieringen en sportdagen. Een lid van de ouderraad
neemt deel aan het overleg van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR).

1.6 Schoolleiding

De directeur geeft leiding aan twee teamleiders en legt verantwoording af aan het
College van Bestuur van Stichting Confessioneel Onderwijs Leiden (SCOL). De
teamleiders maken deel uit van de schoolleiding en zijn verantwoordelijk voor alle zaken
die spelen binnen hun afdeling.
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2. Informatie over de functie

2.1 Ontstaan vacature

De vacature directeur Beroepscollege Leystede is ontstaan als gevolg van het vertrek van
de vorige directeur. Er is een interim-directeur aangesteld voor de periode tot uiterlijk
eind februari 2022. De nieuwe directeur zal uiterlijk 1 maart 2022 in dienst treden.

2.2 Leiderschap

Het Beroepscollege vraagt om een betrokken, besluitvaardige en mensgerichte directeur
met bij voorkeur de nodige ervaring in een directiefunctie. Een directeur met natuurlijk
leiderschap, iemand met kennis van en ervaring in het vmbo, die visie heeft op de
ontwikkeling van het vmbo-onderwijs.

2.3 Organisatie

De professionele cultuur heeft als basis dat de professional zo veel mogelijk
zeggenschap, verantwoording en ruimte krijgt. Daar staat tegenover dat de professional
rekenschap aflegt over de werkwijze en behaalde resultaten.

Er zijn drie lagen in de schoolorganisatie:

a. Docenten, verantwoordelijk voor de uitvoering van het onderwijs (het primaire
proces). Docenten worden direct of indirect ondersteund door het
onderwijsondersteunend personeel.

b. Twee teamleiders, leidinggevenden van de docenten en verantwoordelijk voor het
mede vormgeven van beleid, initi€ren van innovaties, stimuleren, ondersteunen en
controleren van het operationele proces. Daarnaast zijn zij verantwoordelijk voor het
welbevinden en de resultaten van de leerlingen van hun afdeling.

c. Directeur, integraal verantwoordelijk voor de school. Deze vormt samen met de
teamleiders de schoolleiding (het MT).

2.4 Opdracht

Als boegbeeld van het Beroepscollege krijgt de directeur voor de komende periode de

volgende belangrijke opdrachten mee:

e de school verder toekomstbestendig maken verwoord in een nieuw schoolplan;

e de onderwijskundige kwaliteit van de school verder ontwikkelen en borgen, zodat de
school een voorbeeld wordt voor andere vmbo-scholen;

e samen met de docenten en de teamleiders, de visie en ambities van de school verder
aanscherpen en vervolgens operationaliseren, uitvoeren, waarmaken en borgen;

e de school verder professionaliseren, zonder daarbij de medewerkers en de leerlingen
uit het oog te verliezen;

e de organisatie van de school meer in overeenstemming brengen met wat leerlingen
nodig hebben en belangrijk vinden;

e in overleg met de externe partners sturen op continuiteit in de (grote) instroom van
nieuwe leerlingen.
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2.5 Functie-eisen

Kandidaten die in aanmerking denken te komen voor de vacante functie van directeur

dienen aan de volgende functie-eisen te voldoen:

e je beschikt over minimaal een HBO denk- en werkniveau

e je hebt werkervaring in het (vmbo/mbo-)onderwijs;

e Je hebt een aantal jaren ervaring in een directie- of teamleidersfunctie in het
onderwijs;

e je hebt kennis van, ervaring met en een heldere visie op het gebied van vmbo-
onderwijs;

e je hebt een onderwijskundig profiel, gebaseerd op theoretische kennis en getoetst
door praktische kennis en ervaring;

e je kent het vmbo erg goed en je bent uiterst gemotiveerd om voor deze groep
leerlingen prachtig onderwijs te ontwikkelen;

e je bent gericht op innovatie, waarbij verbeteren en veranderen centraal staan;

e je beschikt over een stevige persoonlijkheid. Je bent een natuurlijk leider, een
verbinder, een organisator en durft besluiten te nemen.

2.6 Persoonskenmerken en competenties

Het Beroepscollege wordt gekenmerkt door een hoge betrokkenheid van medewerkers en
leerlingen. Binnen deze context ben je in staat draagvlak te creéren voor het
aanscherpen van de koers en de uitvoering daarvan. Je weet medewerkers uit te dagen
om zich te ontwikkelen en verder te bouwen aan een professionele werkcultuur, waarin
feedback geven en elkaar aanspreken vanzelfsprekend is.

Als directeur ben je in staat om mensen te boeien en aan te spreken door een stijl van
werken die zowel verbindend als besluitvaardig is. Je bent in staat te luisteren naar de
verschillende geledingen in de school en weet diverse groepen met elkaar te verbinden.

De volgende kernwoorden typeren de persoonlijkheid van de vestigingsdirecteur:
e verbindend - strategische visie - aandacht voor kwaliteit - perspectief bieden.

Kenmerkend voor de stijl van leidinggeven zijn:
e zichtbaar - besluitvaardig - ontwikkelen van anderen - doelen stellen en realiseren -
mensgericht.

Je geeft geinspireerd leiding op basis van vertrouwen en respect, geeft ruimte aan
medewerkers om het beste uit zichzelf te halen, coacht en stuurt vanuit inhoud en gezag
en stelt het belang van de leerling en zijn ontwikkeling daarbij centraal. Op basis van
ervaring en tactisch vermogen is de directeur in staat keuzes te maken, prioriteiten te
stellen en waar nodig door te pakken en te confronteren.
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Potentiéle kandidaten dienen te beschikken over onderstaande kerncompetenties:

Strategische visie en visie op vmbo-onderwijs

Je beschikt over het vermogen om Leystede een nog sterker profiel te geven in het
onderwijsveld in Leiden. Daarbij uitgaande van het bestaande concept en deze verder
aanscherpt en vervolgens realiseert. Het onderwijsconcept is gebaseerd op werken en
leren in (les)lokalen en zo mogelijk ook in een andere onderwijssetting, met als doel het
versterken van de onderwijskwaliteit.

Doelen stellen en realiseren
Je stelt duidelijke prioriteiten, maakt een planning van activiteiten om tijd en middelen
optimaal te kunnen benutten en houdt toezicht op het behalen van de doelstellingen.

Innoveren
Je bent gericht op innovatie, waarbij afhankelijk van het beleidsterrein, verbeteren
veranderen en vernieuwen van toepassing is.

Aandacht voor kwaliteit en kwaliteitszorg

Je zet je in voor het behouden en het uitbouwen van de (onderwijs)kwaliteit. Je stelt
hoge eisen aan eigen prestatie en aan die van anderen. Je bent actief bezig met het
benutten en verbeteren van vaardigheden en talenten van anderen door het geven van
constructieve feedback, coaching en opleidingsmogelijkheden. Bevordert
kwaliteitsbewustzijn in de organisatie, in het bijzonder de kwaliteit in de klas, en zorgt
voor een effectief kwaliteitszorgsysteem.

Besluitvaardigheid
Je bent in staat op alle niveaus besluiten te nemen, zorgt daarbij voor draagvlak door de
visie en mening van collega’s, ouders en leerlingen serieus te nemen.

Communicatieve vaardigheden

Je erkent het belang van interne en externe communicatie met medewerkers, leerlingen,
ouders en andere stakeholders. Is representatief en treedt op als boegbeeld van
Leystede. Je beschikt over goede schriftelijke vaardigheden, kan kort en helder
formuleren en erkent het belang om medewerkers, leerlingen en de schoolomgeving op
basis van overtuiging en visie tijdig te informeren.

2.7 Arbeidsvoorwaarden

Functie: Directeur

Bevoegd gezag: College van Bestuur SCOL

Ingangsdatum: uiterlijk per 1 maart 2022

Dienstverband: 1,0 fte

Salaris: schaal 14 (maximaal € 6.786,- bruto bij een volledige baan)

Bij benoeming krijg je een aanbod in de vorm van een jaarcontract, waarna bij gebleken
geschiktheid een benoeming voor onbepaalde tijd plaatsvindt. Naast het pakket van de
primaire arbeidsvoorwaarden, conform de cao-vo, biedt Stichting Confessioneel
Onderwijs Leiden uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden.
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3. Procedure werving & selectie

3.1 Begeleiding

Het College van Bestuur (CvB) van SCOL heeft Versteege Search B.V. gevraagd om de
procedure werving & selectie directeur Beroepscollege Leystede te begeleiden.

De begeleiding van de werving & selectieprocedure is in handen van drs. A.H. de
Gruijter. Voor meer informatie over de vacature kan met hem contact worden
opgenomen. Hij zal preselectiegesprekken voeren met in potentie voor de functie
geschikte kandidaten. Vervolgens zullen de motivatiebrieven en curricula vitae van
geschikte kandidaten aan de opdrachtgever worden gepresenteerd. Op basis hiervan
worden kandidaten geselecteerd die in aanmerking komen voor de selectiegesprekken.

3.2 Benoemingsprocedure

Voor de werving & selectie van een directeur heeft het CvB een benoemingsprocedure
vastgesteld. Op voordracht van de benoemingsadviescommissie benoemt het CvB de
directeur Beroepscollege Leystede.

3.3 Informatie

Belangstellenden kunnen op www.versteege-search.nl een digitaal informatiepakket
downloaden. In dit pakket zijn relevante (beleids)documenten van Beroepscollege
Leystede Leiden opgenomen. Voor meer informatie over de inhoud van de functie en de
procedure kunt u contact opnemen met Alex de Gruijter, adviseur bij Versteege Search
BV

Meer informatie over SCOL en Beroepscollege Leystede is te vinden op:
www.scoleiden.nl, www.bcleystede.nl en www.versteege-search.nl en op de websites van
Inspectie van het Onderwijs en Scholen op de kaart: www.scholenopdekaart.nl.

3.4 Solliciteren

Ben jij de nieuwe directeur voor het Beroepscollege Leystede Leiden die wij zoeken?
Richt dan jouw sollicitatiebrief inclusief cv, aan drs. H.H. van Alphen, voorzitter College
van Bestuur SCOL, en stuur deze uiterlijk 4 oktober a.s. via de sollicitatiebutton op de
vacaturepagina van www.versteege-search.nl.

3.5 Tijdschema

Sluiting reactietermijn: maandag 4 oktober 2021
Preselectiegesprekken: week 40-41 2021

le ronde sollicitatiegesprekken: week 44 2021

2e ronde sollicitatiegesprekken:  week 45 2021
Arbeidsvoorwaardengesprek week 46 2021


http://www.versteege-search.nle/
http://www.scoleiden.nl/
http://www.bcleystede.nl/
http://www.versteege-search.nl/
http://www.scholenopdekaart.nl/
http://www.versteege-search.nl/
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3.6 Contactgegevens

Versteege Search en Interim-management BV
Wethouder Beversstraat 185

7543 BK Enschede

Tel: 053-2000370

www.versteege-search.nl

Adviseur:
Alex de Gruijter
Tel: 06-1369 7896

Mail: alex.degruijter@versteege-search.nl

Secretariaat:
Christa Haasewinkel
Tel: 06-201 203 95

Mail: christa.haasewinkel@versteege-search.nl
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