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Dit document is een reglement als bedoeld in artikel 32c van de Wet voortgezet onderwijs en een
uitwerking van artikel 14 van de statuten van SCOL.

1. Begrippen

In dit reglement worden de volgende begrippen gehanteerd:

Directieoverleg het gezamenlijk overleg van de locatiedirecteuren van het
Bonaventuracollege en het Visser 't Hooft Lyceum en het
college van bestuur van SCOL

Locatiedirecteur de eindverantwoordelijk leidinggevende van één of meer
locaties van het Bonaventuracollege of het Visser 't Hooft
Lyceum

Teamleider de leidinggevende van een team, onder de
verantwoordelijkheid van de locatiedirecteur

College van Bestuur het bevoegd gezag van de stichting SCOL zoals vastgelegd in
de statuten

Raad van Toezicht het toezichthoudend orgaan van de stichting SCOL

Deelraad een onderdeel van de medezeggenschap bestaande uit

ouders, leerlingen en medewerkers per locatie. De
bevoegdheden zijn gedefinieerd in het
medezeggenschapsreglement.

WVO Wet op het voortgezet onderwijs

2. Directieoverleg

De locatiedirecteuren vormen tezamen met het college van bestuur het directieoverleg. Het
college van bestuur beslist, het directieoverleg gehoord hebbende. Het directieoverleg heeft,
onder leiding van het college van bestuur, als eerste opdracht het vormgeven van de
beleidsontwikkeling van de stichting en van de scholen/schoollocaties.

Het directieoverleg wordt minstens één keer per vier weken gehouden. Daarnaast vergaderen de
locatiedirecteuren in wisselende samenstellingen, zoals per school of per sector.

3. Verantwoordelijkheid locatiedirecteuren

De locatiedirecteuren zijn verantwoordelijk voor het leiding geven aan hun locatie. Naast de
dagelijkse leiding en vertegenwoordiging van de eigen school binnen het directieoverleg, richten
zij zich ook op het mede tot stand brengen van het beleid van de stichting en ondersteunen zij
het college van bestuur in de uitvoering van zijn taken.

4, Taken en bevoegdheden locatiedirecteuren

- De locatiedirecteur is belast met de zorg en de kwaliteit van het onderwijs van de locatie en
bewaakt de identiteit.

- De locatiedirecteur geeft leiding aan het personeel van de locatie.

- De locatiedirecteur voert functionerings- en beoordelingsgesprekken met de teamleiders.
De teamleiders voeren deze gesprekken met de overige personeelsleden.

- De locatiedirecteur en de teamleiders onderhouden de contacten met de leerlingen en hun
ouders.

- De locatiedirecteur beheert de door het bevoegd gezag aan de school toegekende
formatieve en financiéle middelen.

- De locatiedirecteur voert overleg met de deelraad in verband met de medezeggenschap.

- De locatiedirecteur beslist over het aannemen en verwijderen van leerlingen.

- De locatiedirecteur is verantwoordelijk voor het uitvoeren van het door het college van
bestuur vastgestelde beleid.




5. Het activiteitenjaarplan

Het activiteitenjaarplan heeft tot doel het jaarlijks vaststellen van de te bereiken doelen en de
resultaten per locatie (zie de kwaliteitscyclus.) Het activiteitenjaarplan wordt opgesteld door de
locatiedirecteur en vastgesteld door het college van bestuur. De locatiedirecteur is
verantwoordelijk voor de uitvoering ervan.

6. Vertegenwoordigings- en mandateringsbevoegdheid

Vertegenwoordigingsbevoegdheid

- De vertegenwoordigingsbevoegdheid geeft aan wie binnen SCOL bevoegd is tot het
verrichten van welke rechtshandelingen. Volgens artikel 11 van de statuten is ieder lid van
het college van bestuur afzonderlijk bevoegd tot vertegenwoordiging van de stichting.
Gevolg hiervan is, dat de stichting en dus ook de scholen/locaties, gebonden zijn aan
beslissingen van leden van het college van bestuur, indien deze binnen de grenzen van hun
vertegenwoordigingsbevoegdheid genomen zijn.

Mandatering van bevoegdheden

- SCOL neemt de wet- en regelgeving die in het onderwijs van toepassing is in acht. Het
college van bestuur is het bevoegd gezag van SCOL. De locatiedirecteuren zijn uitsluitend
bevoegd tot het aangaan van rechtshandelingen voor zover zij hiertoe op grond van dit
reglement door het college van bestuur zijn gemandateerd. Bevoegdheden die in de
onderwijswetgeving worden toegekend aan de directeur van een school worden binnen
SCOL aan de locatiedirecteur van een locatie toegekend. Het eventueel overdragen van een
bevoegdheid van de locatiedirecteur aan anderen in de locatie moet vooraf schriftelijk door
het college van bestuur worden goedgekeurd.

7. Benoeming en ontslag van personeel
Het college van bestuur stelt het formatieplan vast.

7.1 Benoemingen

- Personeel wordt benoemd door het college van bestuur van SCOL.

- Benoemingsbrieven en akten van benoeming worden getekend door een lid van het college
van bestuur.

- Het formatieplan is bepalend voor de bevoegdheid van de locatiedirecteur van een locatie.
De locatiedirecteur kan uitsluitend binnen de bepalingen van het formatieplan opereren.

- Op locatieniveau kan alleen de locatiedirecteur personeel voordragen voor benoeming. De
locatiedirecteur kan namens het college van bestuur op zijn locatie OOP-leden en LB-
docenten bindend voordragen. Deze werkwijze voor de locatiedirecteur geldt alleen binnen
de bepalingen van het vastgestelde formatieplan. Boven de vastgestelde formatie kan geen
(voordracht tot) benoeming plaatsvinden.

- De locatiedirecteur neemt in geval van benoeming buiten de normale inschaling vooraf
contact op met een lid van het college van bestuur en stemt het salaris en overige
arbeidsvoorwaarden met hen af conform het formatieplan.

- Benoemingen van docenten vanaf schaal LC en van leden van het managementteam /
directieleden kennen een afzonderlijke door het college van bestuur vast te stellen
procedure.

- Alle benoemingen binnen SCOL vinden plaats onder voorbehoud van het verkrijgen van een
verklaring omtrent het gedrag. Pas als een dergelijke verklaring in het bezit is van de
stichting is een benoeming tot stand gekomen.

7.2 Uitzonderingen
Het college van bestuur kan binnen de grenzen van de CAO en/of begroting aanvullende
regelingen treffen.



7.3 Disciplinaire maatregelen en ontslag

Het treffen van disciplinaire maatregelen, ontslag en verzoeken tot ontbinding van de
arbeidsovereenkomst geschieden, zo mogelijk op advies van de locatiedirecteur, uitsluitend door
het college van bestuur. Na overleg met het college van bestuur kunnen aanzeggingen in dezen
door de locatiedirecteur van de betreffende locatie plaatsvinden.

8. Financién

- De begroting wordt opgesteld door een van de beleidsmedewerkers financién in
samenspraak met de locatiedirecteuren en het college van bestuur. De begroting van SCOL
wordt door het college van bestuur vastgesteld.

- Het begrotingsbesluit van het college van bestuur is het document waarop de bevoegdheid
van de locatiedirecteur is gebaseerd om voor zijn locatie uitgaven te doen. Deze
bevoegdheid wordt beperkt tot het totaalbedrag van de in de begroting voor de locatie
opgenomen bedragen per boeknummer. De post ‘groot onderhoud’ is uitgezonderd van dit
mandaat.

- Voor overschrijding van kostensoorten (begrotingsregels) moet vooraf bij het college van
bestuur toestemming worden aangevraagd. Structurele afwijking moet schriftelijk worden
vastgelegd. Er geldt een meldingsplicht voor het achterblijven of de stijging van baten.

- Het komt voor dat de baten en lasten van de personele formatie tussentijds boven de
begrotingslimieten uitstijgen. Hier blijft echter gelden dat de locatiedirecteur enkel bevoegd
is tot besteding van het bedrag van het oorspronkelijke begrotingsbesluit. Dit is het
maximum. Ook in deze situatie geldt er dus de boven genoemde meldingsplicht.

In een dergelijke situatie kunnen er door het college van bestuur nieuwe afspraken worden
gemaakt in de vorm van een aanvullend begrotingsbesluit.

- De bevoegdheid voor het girale geldverkeer komt uitsluitend toe aan het college van
bestuur. Bij ontstentenis van het college van bestuur is de voorzitter van de raad van
toezicht hiertoe bevoegd. Er kunnen dus geen bankrekeningen worden gehouden door de
locaties (of haar medewerkers) anders dan op naam van SCOL met voornoemd beperkte
vertegenwoordigingsbevoegdheid. Betalingen kunnen alleen plaatsvinden op basis van de
begroting als een bevoegd budgetbeheerder de opdracht heeft verstrekt. De
beleidsmedewerkers financién zien hier op toe en hebben meldingsplicht aan het College
van bestuur.

9. Huisvesting

De bevoegdheden van de locatiedirecteuren op het gebied van de huisvesting zijn beperkt.
Onderhoud en planningsoverleg met gemeenten, aannemers e.d. is opgedragen aan het college
van bestuur. In voorkomende gevallen kan op verzoek van het college van bestuur hiervan
worden afgeweken.

10. Informatievoorziening en meldingsplicht

De locatiedirecteur voorziet het college van bestuur van alle informatie die nodig is voor het
vervullen van zijn statutaire taken. Daarnaast wordt het college van bestuur gevraagd en
ongevraagd door de locatiedirecteur op de hoogte gehouden van alle ontwikkelingen binnen de
locatie. De locatiedirecteur rapporteert naast deze verplichtingen ten minste jaarlijks over de
strategische beleidsplannen. Bij ontstentenis van de locatiedirecteur zijn de overige leden van
het managementteam gehouden aan voornoemde meldingsplicht.

11. Perscontacten
Contacten met de pers worden te allen tijde gemeld bij het college van bestuur. Bij vragen of

verzoeken om inlichtingen van de pers, wordt, indien mogelijk, de beantwoording daarvan vooraf
kortgesloten met het college van bestuur of wordt naar hen doorverwezen .



12. Ouderraden/ouderplatforms/ouderverenigingen

Formeel overleg wordt op locatieniveau door de locatiedirecteur gevoerd. Het college van
bestuur treedt alleen op als beroepsinstantie.

13. Beslissingsregistratie

- Op locatieniveau is de locatiedirecteur verantwoordelijk voor de vastlegging, archivering en
bewaartermijnen van alle beslissingen die worden genomen.

- Het college van bestuur is verantwoordelijk voor vastlegging, archivering en
bewaartermijnen op centraal niveau, inclusief het archief en de besluiten van de raad van
toezicht.

- Schriftelijke besluiten kunnen alleen ongedaan worden gemaakt of worden veranderd door
schriftelijke vastlegging daarvan door degene die het besluit heeft genomen. Onbevoegd
genomen besluiten zijn extern vernietigbaar en intern nietig.

14. Verlof/Declaraties

Voor het opnemen van verlof door de locatiedirecteuren buiten de normale vakantieperiodes is
vooraf toestemming nodig van het college van bestuur. Declaraties van directieleden behoeven
de voorafgaande goedkeuring van het college van bestuur.

15. Evaluatie

Dit reglement wordt een jaar na inwerkingtreding geévalueerd en vervolgens steeds als hieraan
behoefte bestaat. Wijzigingen kunnen alleen worden doorgevoerd door vaststelling door het
college van bestuur na voorafgaande advisering door het directieoverleg.

Ten slotte

Ter zake van onderwerpen waarin dit managementreglement niet voorziet of bij
interpretatieverschillen, beslist het college van bestuur.

Vaststelling en adviesbevoegdheid GMR

Dit besluit is vastgesteld door het college van bestuur op 1 augustus 2012 na positief advies
afgegeven door de beide MR-en als onderdeel van het fusiebesluit op 1 december 2011.



